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LBB - Languages Behind Bars

Durch die steigende Zahl auslandischer Gefangnisinsassinnen
in europdischen Gefangnissen entstehen zunehmend Kommuni-
kationsschwierigkeiten und kulturelle Spannungen zwischen
dem Gefangnispersonal und den Gefangenen. Die Folge ist, dass
Grundbediirfnisse, Rechte und Pflichten nicht richtig mitgeteilt
oder verstanden werden.

Dies kann fiir Gefangnisinsassinnen Nachteile mit sich bringen:

m im Wissen um den eigenen Rechtsanspruch,
m im Wissen um Rechte und Pflichten in Strafverfahren,
m im Zugang zur medizinischen und psychiatrischen Versorgung,
m in der Teilnahme an Bildung und Training,
m im Kontakt zur Familie sowie zur AuBenwelt und
m in Moglichkeiten einer erfolgreichen Wiedereingliederung
in die Gesellschaft.

Deshalb entwickelt LBB ein mehrsprachiges und interkulturelles
Lernprogramm, das Gefangnispersonal und auslandische
Insassinnen gleichermaBen einbezieht, um die Kommunikation
und das interkulturelle Verstandnis zwischen diesen beiden
Zielgruppen zu fordern. Zusatzlich wird unnétiger emotionaler
Stress verhindert und eine effektive Resozialisierung gefordert.

Langfristig setzt dieses Projekt neue MaBstébe in der
Berufsaushildung fiir das Gefangnispersonal sowie in der
Integration und Resozialisierung von auslandischen Gefangenen.

Zielgruppe des LBB Projekts

Die unmittelbaren Zielgruppen des Projekts LBB sind aus-
landische Gefangnisinsassinnen sowie das Gefangnispersonal.

Um diese Zielgruppen zu erreichen, arbeitet das Projekt mit
folgenden Entscheidungstragerinnen zusammen:

m Ausbildungsabteilungen in Gefangnissen,

m Strafvollzugsakademien,

m Fithrungskréften im Strafvollzugsmanagement,

m internationalen Organisationen und NGOs, die sich der
Gefangnisausbildung sowie Gefangnisreformen widmen.

Ziele des LBB Projekts

m Forderung der Kommunikation zwischen Geféangnisinsassinnen
und -personal

m Unterstiitzung einer effektiven Interaktion zwischen
Gefangnispersonal und auslandischen Straftaterlnnen

m Reduzierung von unnétigem emotionalem Stress von
auslandischen Insassinnen und dem Geféngnispersonal

m Erleichterung der Resozialisierung von Gefangenen

m Zertifizierung der sprachlichen und kulturellen Kompetenzen
des Gefangnispersonals

m Bewusstseinsbildung des Gefangnispersonals beziiglich
der speziellen Kommunikationsbedirfnisse in Gefangnissen

m Einbeziehung des Gefangnispersonals in Ausbildungs-
programme fiir Insasslnnen

Das Ziel von LBB ist es, ein mehrsprachiges, interkulturelles
Lernprogramm zu entwickeln, das nicht nur die Kommunikation
und das interkulturelle Bewusstsein unter Gefangenen

fordert, sondern auch die Zertifizierung und Weiterbildung

des Gefangnispersonals unterstitzt.

LBB Projektaktivitaten

Die Hauptaktivitaten des LBB Projekts zwischen
Oktober 2012 und September 2014 sind:

Recherche zum Status quo von Bildungsangehoten
in Geféangnissen sowie zur Aushbildung des
Gefangnispersonals

Organisation einer Fokusgruppe, um aktuelle
Bediirfnisse in der Gefangniskommunikation
zu erheben.

Entwicklung, Pilotierung und Evaluierung eines
interkulturellen Kommunikationsprogramms
fiir Gefangnispersonal und auslandische Gefangene.

Die Einfiihrung von Beurteilungs- und
Akkreditierungsmethoden zur Zertifizierung
von sprachlichen und interkulturellen Kompetenzen
des Gefangnispersonals.

Schriftlicher Austausch zwischen Insassinnen
unterschiedlicher européischer Gefangnisse,
um sprachliche Fahigkeiten und interkulturelle
Kompetenz zu festigen.

Adaptierung des Kommunikationsprogramms
anhand der Evaluierung sowie die Entwicklung

einer Good Practice Broschiire.

Prasentation des LBB-Projekts auf europdischen
Konferenzen.
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